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Starta enkiiten S Valkommen till JuristDiagnosen!
Hej!
Support Precis som de fyra senaste dren genomfér vi en
Har du frégor som rér denna Internetbaserad undersékning av far n 0 Or
enkit kontakta: jurister.
Irika.engdahl@pointlex.se
el el = s s Genom att publicera resultaten &r det var férhoppning att i
nagon man kunna bidra till att svenska juristarbetsplatser poIN
For tek Isk I'IJ-:IIF‘ kontakta: fungerar val. (Aven i &r kommer vi att kunna presentera de W W FOINTLER.SE
supportj 5 arbetsgivare som &r mest populdra bland sina
medarbetare].
Systemkrav - Det tar cirka 5 minuter att fylla i undersékningen. Vi g&r undersdkningen i samarbete med

konsult- och undersékningsféretaget 35. Du deltar naturligtvis helt anonymt. Svaren ger
underlag far en generell analys samt fér enskilda byrder att analysera sin egen situation.

Vad krévs av min dator fér
att jag ska kunna svara pa
enkiten

Resultaten av undersikningen kommer bland annat att publiceras pad PointLex och PointLex
Legala Affirers hemsida i bérjan av juni, men dven i nyhetsbrevet InfoTorg News.

Vi har fitt din e-postadress i samband med tidigare kontakt eller frdn er personalavdelning. Vill
ﬁl.ﬂﬂaap&uﬁﬂhuikﬂiﬁle-pﬁhﬂMs&ﬂmﬂaﬁﬁlsﬁpﬂfﬁ

Enkiten berdr din syn utifrdn olika aspekter. Du kommer att svara pd olika typer av fragor.
Gor 53 hir:

1. Klicka pd "Starta Enkidten” ldngst uppe i vinstra hirnet.

2. Du svarar pa fragorna i tva steg:

s ange i vilken grad du instd&mmer med de tic (10] frégorna fér varje omrade.
+ ange de fyra (4) viktigaste frigorna per omrade.

3. Darefter tar du stallning till ditt féretags image/ profil.

4. Avslutningsvis har du méjlighet att ge tips och koemmentarer i fri form.
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Agenda

Bakgrund
Statistik, metod

Resultat

Resultat Bitradande jurister och Bolagsjurister
Trend
Prioritering

Nasta steg
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Genomforande

Metod: Webbenkat

Antal inbjudna: 3854
Antal svarande: 1374 (709 Bitr. Jur, 120 Bolagsjurister)

Svarsfrekvens: 36%

Antal svarande:
'Svarsfrekvens:
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Enkaten

Min arbetssituation
Min narmaste chef
Intern samverkan

Hela foretaget

+ Fordjupningsfragor
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Arbetssituation

Min arbetssituation

5.

10.

.Jag ar ganska klar dver avgransningen i mina arbetsuppaifter.

.Jag har en bra balans mellan arbete och privatliv.

. Jag trivs mycket bra pa min arbetsplats

.Jag ar ndjd med min delaktighet i de beslut som berér mitt arbete.

Jag tycker att jag sjalv kan paverka saker som berdr min arbetssituation.

.Jag har stor frinet att ta sjalvstandiga initiativ.

. Mina kunskaper, intressen och erfarenheter kommer val till anvandning i

mitt arbete.

. Malen for mitt arbete ar klart uttalade.

.Jag har fatt tillrdcklig utbildning/ instruktioner fér mina nuvarande

arbetsuppagifter.

Jag har en klar bild av hur resultatet av mitt arbete paverkar min
grupps/mitt teams resultat.
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] ] POINTIEX
Arbetssituation: trend

Min arbetssituation: Bitradande Jurist vs.
Bolagsjurist 2005-2009
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Arbetssituation

Min arbetssituation

Friga Medel Wiktighet

1. Jag ar ganska klar dver avgransningen i mina 237 10%,
arbetsuppgifter.

2. Jag har en bra balans mellan arbete och privatliv. 432 B%

3. Jag trivs mycket bra pa min arbetsplats 547  Bd%

4. Jag ar ndjd med min delaktighet i de beslut som berér 476 26%
mitt arbete.

5 Jag tycker attjag sjalv kan paverka saker som berdr 473  GB2%
min arbetssituation.

6. Jag har stor frihet att ta galvstandiga initiativ. 5.3 %

7. Mina kunskaper, intressen och erfarenheter kommer val 557 41%
till anvandning i mitt arbete.

8. Malen fdr mitt arbete ar klart uttalade. 4 .59 16%

9. Jag har fatt tillrdcklig utbildning, instruktioner fér 530 27 %
mina nuvarande arbetsuppgifter.

10. Jag har en klar bild av hur resultatet av mitt arbete a1 11%

paverkar min grupps/mitt teams resultat.

Mycket viktigt

B0% |

©

i
L e

Inte vikElgt

= 2009 - Befattning: Bitrddande jurist. Antal i urval: 709

Median = 5.20
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Ledarskap

Min narmaste chef

11

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18

19.

20.

Min narmaste chef kanner val till min arbetssituation (t ex arbetsuppgifter
och arbetsbelastning).

Min narmaste chef har tillrackliga kunskaper i att férdela arbetet.

Min narmaste chef och jag har under det senaste aret diskuterat mitt
utvecklingsbehov fér nuvarande och kommande arbetsuppgifter

Min narmaste chef ar lyhard fér idéer och synpunkter fran mig.

Min narmaste chef faljer kontinuerligt upp mina insatser och resultat.

Jag farstar hur min chef utvarderar mina arbetsprestationer.

Min narmaste chef har tillrdckliga kunskaper i att satta mal fir arbetet.

Min narmaste chef ar bra pa att farklara och tydliggdra mitt féretagsmin
organisations dvergripande mal och strategier.

Min narmaste chef finns tillganaglig tillrdckligt snabbt nar jag behdver
stod.

Jag far berémfuppskattning av min nédrmaste chef da jag gjort en bra
prestation.

© Smart Strategy Solutions 2009. All rights reserved regarding Survey Tool™ concept and tools

ssssssssssss




POINTIEX
Ledarskap: trend

Min narmaste chef: Bitradande
Jurister vs. Bolagsjurist
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Ledarskap

Min narmaste chef

Friga Medel Wiktighet

11. Min narmaste chef kdnner val till min arbetssituation 207 5%
(t ex arbetsuppgifter och arbetsbelastning).

12. Min narmaste chef har tillrdckliga kunskaper i att 517 20%
férdela arbetet.

13. Min narmaste chef och jag har under det senaste aret 513 40%
diskuterat mitt utvecklingsbehov fér nuvarande och
kommande arbetsuppgifter

14. Min narmaste chef ar lyhord for idéer och synpunkter 549 5%
fr&n mig.

15 Min narmaste chef féljer kontinuerligt upp mina 467 41%
insatser och resultat.

16. Jag farstar hur min chef utvarderar mina 475  26%
arbetsprestationer.

17. Min narmaste chef har tillrdckliga kunskaper i att 5.33 14%
satta mal fir arbetet.

18. Min narmaste chef &r bra pa att férklara och tydliggdra 4 .82 16%
mitt firetags/min oroganisations dvergripande mal och
strategier.

19. Min narmaste chef finns tillganglig tillrackligt snabbt 524 G3%
r&rjag behdver stéd.

20. Jag far berom/uppskattning av min narmaste chef da jag 528 6%

gjort en bra prestation.

Mycket viktigt
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Inte vikElgt

= 2009 - Befattning: Bitrddande jurist. Antal i urval: 709

Median = 5.15
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Samverkan

Intern samverkan

21. Mina kollegor arbetar mycket aktivt fér att na sina mal.

22. ]ag har en klar bild av de mal som min grupp/mitt team har.

23. Intresset ar stort i min grupp/mitt team att diskutera idéer och férslag
till férandringar.

24, Vara gemensamma mdten kanns alltid meningsfulla och fyller sitt syfte.

25. Inom var grupp/vart team kan man saga sin asikt dven om chefen &r av en
annan mening.

26. Sammanhallningen i var grupp/vart team ar god.

27. Vi har ett mycket bra samarbete i vart grupp f vart team

28. Jag har en klar uppfattning om de krav och férvantningar som mina kollegor
har pa mig och mitt arbete.

29, Arbetet fardelas pa ett bra satt i min grupp/mitt team

30. Samarbetet mellan olika grupper/team fungerar pa ett affarsmassigt satt.
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POINTREX
Samverkan: trend

Intern samverkan: jamfésrelse
Bitradande Jurister vs Bolagsjurist 2005 - 2009
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Samverkan

Intern samverkan

POINTIEX
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Frioa Medel Wiktighet Mycket wikbigt
21. Mina kollegor arbetar mycket aktivt fir att né sina 2,73 18% 4k
mail.
0%
22.Jag har en klar bild av de m&l som min grupp/mitt team 508  24% T
har. @
23. Intresset ar stort i min grupp/mitt team att diskutera 4493  33% @
idéer och férslag till férdndringar. B0% | @
24, Vara gemensamma méten kanns alltid meningsfulla och 447  25%
fyller sitt syfte. @ T
25 Inom vAr gruppfvart team kan man siga sin Ssikt Sven 563 5% 40%]|
om chefen &r av en annan mening.
26. Sammanhaliningen i var gruppfvart team ar god. 5.53 T5% @ 1
5
1 1 2I'| 1 ﬁ 1 1
27.\i har ett mycket bra samarbete i vart grupp / vart 541 68% 4 45 5 55 @ [ 6.5
team
28. Jag har en klar uppfattning om de krav och 516 24% T
farvantningar som mina kollegor har pd mig och mitt i
LUoa
arbete. Inte vikEigt
29, Arbetet fardelas pa ett bra satt i min grupp/mitt team 471  48%
P arupp/ ’ Median = 5.12
30. Samarbetet mellan olika grupperfteam fungerar pa ett 507 25%

affarsmassigt satt.

= 2009 - Befattning: Bitrddande jurist. Antal i urval: 709
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Hela foretaget
Hela foretaget/organisationen

31. Mitt féretags/min organisations varderingar ar tydliga.
32. Mitt féretag/min organisation erbjuder bra karriarutvecklingsméjligheter.

33. Kontakten mellan ledning och anstallda ar tillracklig.

34. Mitt féretags/min organisations kvalitetsmedvetenhet marks tydligt i vart
dagliga arbete.

35. Jag kanner delaktighet i faretagetsforganiationens mal.

36, Ledningsgruppens beslut ar affarsmassiga.

37. Jag har en klar uppfattning om hurjag pa basta satt ska arbeta far att na
foretagetsforganisationens dvergripande mal.

38. Jag har en bra bild dver vad mitt féretag/min organisation star fér och var
vi ar pa vag i framtiden.

39, Ledningens beslut genomfars i stor utstrackning.

40. Det finns en stark kultur och "vi-kénsla™ i vart féretag/var organisation.

© Smart Strategy Solutions 2009. All rights reserved regarding Survey Tool™ concept and tools




Hela foretaget: trend

Hela f6retaget: Bitradande Jurister vs.
Bolagsjurister 2005 - 2009
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Hela foretaget

Hela foretaget/organisationen

POINTIEX

WWW POINTLEX.SE

Friga

Medel wiktighet

3l

3.

33.

34

35 Jag kanner delaktighet i féretagetsforganiationens mal.

36.

7.

38

39.

40.

Mitt féretags/min organisations varderingar ar tydliga.

Mitt féretag/min organisation erbjuder bra
karrigrutvecklingsmdjligheter.

Kontakten mellan ledning och anstallda ar tillracklig.

Mitt féretags/min organisations kvalitetsmedvetenhet
méarks tydligt i vart dagliga arbete.

Ledningsgruppens beslut ar affarsmassiga.

Jag har en klar uppfattning om hurjag pé bista satt
ska arbeta far att na féretagets/organisationens
dvergripande mal.

Jag har en bra bild dver vad mitt féretag/min
organisation star fér och var vi &r pa vag i framtiden.

Ledningens beslut genomfars i stor utstrackning.

Det finns en stark kultur och "vi-kénsla®™ i vart
faretag/var organisation.
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= 2009 - Befattning: Bitrddande jurist. Antal i urval: 709

Median = 5.24
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Analys
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POINTIEX
Slutsatser

Advokatbyraer mer professionella, stérre insikt om "humankapital”

Delvis ”kommit ikapp” naringslivet

Agerar i storre utstrackning som “foretag”

Ledarskap, malstyrning och kompetensutveckling (ej enbart utbildning) nu konkurrensfaktorer

Orsak och verkan?

Fler HR-chefer, proffs pa Humankapital

Fler specialister — icke jurister (kommunikation, information, marknad mm)

Mer rutiner f0r medarbetare (PU-samtal, I6pande utvarderingar, projektuppféljning mm)
Uppfdljningssystem

Affarsplaner

Ledarskapsutbildningar

VD

Krav fran nuvarande och potentiella medarbetare
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Nasta steg?
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* Johan Carlsson
mob: +46(0)733 81 68 98
johan.carlsson@3s.se

" info@3s.se

tel: +46(0)8 730 26 00
www.3s.se
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